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“El Entre

namiento Empré‘s ial'd&"Arquitectos, Ingenieros, Creatf\}Ss, Disenadores, Disefiadores de
Modas Publicistas, Periodistas, Empresarios de las Artes Graficas, Ejecutivos, Personal de Agencias de
Publicidad, Decoradores, Estudiantes de Disefio y Publicidad, Personal de Empresas de Medios de
Comunicacion y toda Persona que tenga inclinaciones artisticas y que deseen consolidar sus
conocimientos y destrezas creativas en el mundo de la Fotografia Profesional.

Ha sido disefiado para proveer a los Participantes un Entrenamiento Empresarial con los conocimientos
actualizados y las herramientas necesarias para incursionar con éxito dentro de las oportunidades,
retos y desafios del mundo de la Fotografia.

El Diplomado Empresarial de FOTOGRAFIA PROFESIONAL, es un

programa impartido por Loyola School of Arts, miembro de Loyola
Escuela Empresarial para Las Américas de Guatemalay con la
cooperacion de Loyola Global Hemispheric, Estados Unidos. Ambas

entidades acreditadas por EQAC - Education Quality Accreditation

Commission/ Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion.



OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

Proveer al Participante la informacién de la Inteligencia
de Negocio Aplicada al Arte de la Fotografia, para su
analisis critico y conceptual de seguimiento a su
formacion en el campo de la fotografia.

Proveer a los Participantes las Herramientas practicas
gue le permita realizar proyectos de Fotografia
Profesional.

Desarrollar en los Participantes las Destrezas que
requiere para incursionar en el interesante campo de la
Fotografia Profesional.

Formar y Entrenar al Participante con la Vision
Hemisférica y Global que exige hoy la apertura de los
mercados y dentro de los cuales, la Fotografia
Profesional también juega un importante papel en la
presentacion y promocion de los productos y servicios
que son los actores del desarrollo de la Productividad y
Competitividad del sector econdmico y social

Desarrollar el Liderazgo, la Actitud y la Mentalidad
enfocada hacia la Creatividad, la Innovacioén, la
Flexibilidad, la Agilidad al Cambio, la Etica y a la Alta
Motivacion.

Loyola Project
Achievements

El programa busca también
preparar al Participante para la
importante creacion,
implementacion o consolidacion y
logro de su proyecto empresarial y
profesional.




PRESENTACION

Los Diplomados Empresariales de Loyola School of Arts, son programas de
Loyola Escuela Empresarial para Las Américas de Guatemala con la
cooperacion de Loyola Global Hemispheric, Orlando, Florida, Estados Unidos.
Ambas entidades acreditadas por EQAC - Education Quality Accreditation

Commission/ Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion.

CONTINUING EDUCATION OF UNIVERSITY OF
CENTRAL FLORIDA

AVALA EL PROGRAMA LOYOLA BUSINESS METHOD DE LOYOLA GLOBAL HEMISPHERIC, ESTADOS
UNIDOS.

University of Central Florida, a través de Continuing Education, aprueba como crédito a partir del
2018, el programa de préacticas LOYOLA BUSINESS METHOD, programa de entrenamiento
empresarial y profesional desarrollado por Loyola Global Hemispheric e impartido en los

Diplomados de Loyola Escuela Empresarial para Las Américas en Guatemala.
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En el Programa de Diplomado Empresarial de FOTOGRAFIA PROFESIONAL, se aplica la
metodologia Learning by Doing, Aprendiendo Haciendo, que orienta al Participante a llevar la
teoria a la accién, poner en practica la inteligencia de negocio y promover el andlisis de los
escenarios profesionales del mundo de la FOTOGRAFIA PROFESIONAL.

EL DIPLOMADO EMPRESARIAL BEATRONAJE DE MODAS,
COMPRENDE

1 AREA TEMATICA: BUSINESS INTELLIGENCE

Aborda la teoria e informacién especifica del tema del Diplomado que le permite obtener
los conocimientos que se imparten en los cinco modulos del Diplomado.

2 AREA PRACTICA: LOYOLA BUSINESS METHOD

Aborda las cinco practicas que orienta al Participante a llevar la teoria a la accion,
aplicando el Learning by Doing / Aprendiendo Haciendo, para desarrollar las
habilidades préacticas del curso en los escenarios reales del mundo empresarial.

1) Desatrrollo del Portfolio Gerencial de Loyola

2) Ensayo de Inmersion a los Escenarios del Desarrollo, la Productividad y la
Competitividad Hemisférica Global

3) Charlas de Competitividad de Loyola
4) Proyecto Empresarial de Cierre
5) Exponegocios de Loyola




PLAN DE ESTUDIOS

EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TOTAL DE HORAS DE ESTUDIO: 200 HOR

Distribuidaen 8horagresenciale80Ohoras
DIPLOMADO EMPRESARIAL DE

deestudigpersonal naresencigl 40horasno

FOTOGRAFIA PROFESIONAL, : . . ..
presencialessignadaslaspracticas

PRESENTA UNSENO CURRICULAR  metodoldgicasnpresarialedurantéos 10

DE5MODULOS, DIVIDIDO EN DOS ~ Mmesesjueduraelprograma
AREAS1) AREA TEMATICAY

TALLERES PRACTICOBL

CONTENIDO MODUIYSRB AREA DE

PRACTICAS METODOLOGICAS

EMPRESARIALES.

Valoraciérencréditosacadémicos

Areaematicde locinco médulas 32créditos

AreadeLOYOLA BUSINESS METHODagtifcacidcOYOLA| 8créditos
GLOBAL HEMIISPHERIC Y Continuing Education CEU

Total deréditosleldiplomado 40créditos




malla curricular

Modulo I:IMAGEN y COMPOSICION

1. Tecnologia y Fotografia: Conocimientos técnicos
imprescindibles en la préctica profesional: naturaleza de la luz,
procesos quimicos, materiales sensibles

2. LaImagen y la Composicién

3. Herramientas y elementos de uso constante en la realizacion

de cualquier fotografia.

Primera Practica Loyola Business Method:
Portfolio Gerencial de Loyola@, aplicado a su diplomado.

Moduloll: ILUMINACION Y RETRATO

1. Comportamiento de la luz desde un punto de vista practico y
sin olvidar la vertiente estética y expresiva.

2. Técnicas de la utilizacion de la luz

3. Retrato: Elementos y caracteristicas: planos fotogréficos,
equipo, retrato en exteriores, la influencia de la luz natural y las
técnicas de correccion.

4. Introduccion a los revelados, uso personalizado del balance de

blancos

Segunda Practica Loyola Business Method:

Ensayo de Inmersion a los Escenarios de la Productividad y
Competitividad

Madulo 1Il:FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
1. Fotografia publicitaria:

2. Caracteristicas

3. Campafias, el bodegdn publicitario,

4. Bodas

Tercera Practica Loyola Business Method:
Charlas de Competitividad de Loyola

Médulo IV:FOTOGRAFIA CREATIVA
1. Fotografia Creativa

2. Efectos Especiales

3. Elaboracion de un Guion

4. Preparacion de un Proyecto

5. Elaboracion de Presupuestos

Cuarta Préctica Loyola Business Method:
Proyecto de cierre

Mddulo V:LA FOTOGRAFIA COMO ARTE Y
OPORTUNIDAD.

1. Impacto de la Fotografia y el Marketing

2. Preparacion en el Montaje de una Galeria y/o Exposiciones
3. Talleres

4. Exponegociosie Loyola

Quinta Practica Loyola Business Method:
EXPONEGOCIOS LOYOLA
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EVALUACION:

Cada modulo, es evaluado de 1 a 100 puntos.
Cada modulo se considera aprobado con nota de 61 puntos.

Al final del programa, en el
Certificado de notas, se hara
constar el promedio total de
las notas obtenidas en el
programa.

El programa es aprobado con
nota de 61 puntos.

Se considera un desempefio
de excelencia y competitividad
con una nota arriba de 90
puntos.

EVALUACIONDEL AREA TEMATICA

1. Evaluacion del contenido tematico.
2. Asistencia y talleres

EVALUACION DE LAS CINCO PRACTICAS DE
LOYOLABUSINESS METHOD

Organizacion y trabajo individual 6 en equipo,
Investigacion,

innovacion creatividad

estandares de calidad

N =

Evaluacioriotal

60 puntos

40 puntos

100puntos




Descripcion del
Programa:

Duracion: 10 meses

Modalidad: Presencial

Asistencia: 2 Horas por semana
Intensidad: 40 Sesiones de Entrenamiento d
2 horas cada una. Incluye las Practicas

evaluativas

Plan / Horario / Sede e Inversion del

Programa:
Favor consultar en la Sede de Loyola Escuela
Empresarial para Las Américas
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Perfilde Ingreso
requerido

Empresarios
Profesionales
Estudiantes universitarios:

Personal de empresas u
organizaciones

Particulares:
Con Estudios arriba de bachillerato, nivel
similar o de High School.



LOYOLA ESCUELA
EMPRESARIAL PARA
LAS AMERICAS

LOYOLA ESCUELA EMPRESARIAL PARMERIEAS

Loyola Escuela Empresarial para Las Américas, es una
Escuela de Negocios fundada en el afio 2000 en la
Ciudad de Guatemala, por un grupo de empresarios y
profesionales que comparten principios filosoficos de
San Ignacio de Loyola

Disefio y operacién de programas de formacion
académicay de entrenamiento empresarial y
profesional

Dentro de sus propdsitos, Loyola tiene como objetivo
impartir programas de formacion académica y de
entrenamiento empresarial y profesional con el objeto
de contribuir al desarrollo, la productividad y la
competitividad de los sectores empresariales y
profesionales.

FORMACION EJECUTIVA DE LAS ESCUELAS DE
NEGOCIOS EN EL DESARROLLO ECONOMICO
MUNDIAL

Las Escuelas de Negocios estan desempefiando un rol
de suma importancia en la formacion y entrenamiento
de los profesionales y los empresarios que vienen
liderando 0, que estan por asumir papeles de liderazgo
€n sus organizaciones.

La versatilidad y el desafio que enfrentan los negocios,
las empresas y organizaciones de hoy, demandan
profesionales con liderazgo y rapidez de adaptacion a
las nuevas tendencias de gestion de los negocios.

Las Escuelas de Negocios, proveen una formacion de
caracter ejecutivo que se orienta a desarrollar las
capacidades de ejecucidn y operacion de los planes,
procesos y metas de crecimiento de las empresas.

Promueven procesos de gestion basados en la
innovacién, la creatividad, la toma de decisiones, el
emprendimiento y la vision global de los negocios.
Las Escuelas de Negocios, persiguen el desarrollo de
las habilidades directivas, impulsando la creacién de
nuevos modelos de gestién y nuevos modelos de
negocio.

EL ENTRENAMIENTO EMPRESARIAL Y
PROFESIONAL

Hace varios afios que es reconocida la importancia de
las Escuelas de Negocios en la formacion de
profesionales para la direccion y gestion de las
empresas y organizaciones que en las Ultimas
décadas, se ven presionadas por la alta competitividad
empresarial y organizacional.

Este creciente desafio, ha permitido que las Escuelas
de Negocios formen profesionales y empresarios con
sélidos conocimientos y habilidades de gestién que les
permita alcanzar el crecimiento de sus organizaciones.

4,500 Y + EGRESADOS CONTRIBUYENDO CON EL
DESARROLLO DE GUATEMALA

En Loyola, como Escuela de Negocios, alrededor de
4,500 empresarios, profesionales, universitarios y
personal de empresas, han complementado con los
diplomados empresariales de Loyola, su formacién
continua empresarial y profesional para incrementar su
eficiencia, competitividad y productividad,
contribuyendo a su desarrollo profesional, empresarial,
personal, familiar y de nuestro pais.

Loyola School of ARTS, es la unidad académica de
Loyola Escuela Empresarial para Las Américas de
Guatemala, que imparte los programas de diplomado
en el area de las artes.

Bienvenidos, sera un gusto
apoyarle en su desarrollo
profesional y empresatrial.



Mas de 4,500 egresados de Loyola Escuela Empresarial para Las
Americas que se han entrenado empresarial y profesionalmente

para participar en el DESARROLLO, la PRODUCTIVIDAD y la

COMPETITIVIDAD de Guatemala
ONORO

Diplomados EESUES Bachelors Exposiciones Charlas de
empresariales  Competitividad

| NSCRCBETEE®
y sé Protagonista de tu desarrollo, tu productividad
y tu competitividad



